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Jugend-Check

Der Jugend-Check ist ein Instrument der Gesetzesfolgenabschatzung. Mit ihm zeigt das Kompetenzzentrum Jugend-Check
die Auswirkungen von Gesetzesvorhaben auf junge Menschen zwischen 12 und 27 Jahren auf.

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Befristungsrechts im
Wissenschaftsbereich (Stand: 20.07.2026)

Ziel des Gesetzentwurfs ist, die Beschaftigungs- und Karrierebedingungen von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern an staatlich anerkannten Hochschulen und Forschungseinrichtungen durch die Einfuhrung
von Mindestvertragslaufzeiten zur Eindammung von Kurzzeitvertragen in frithen Karrierephasen verlasslicher,
planbarer sowie transparenter zu machen und dadurch zugleich die Attraktivitat der Arbeit in der Wissenschaft
zu erhohen.

Zusammenfassung moglicher Auswirkungen

Das Kompetenzzentrum Jugend-Check hat folgende mégliche Auswirkungen identifiziert:

e Kiinftig soll eine regelmadRige Mindestdauer von drei Jahren fir die Befristung von Arbeitsvertragen
festgelegt werden, die mit Personen geschlossen werden, welche in der Qualifizierungsphase vor
der Promotion stehen und ihren ersten Arbeitsvertrag als wissenschaftliches oder kiinstlerisches
Personal mit einer Einrichtung des Bildungswesens abschlieRen (§ 2 Abs. 1S. 4 Alt. 1 WissZeitVG).
Dies kann kinftigen jungen Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern mehr
Planungssicherheit aufgrund der verlasslicheren Vertragslaufzeit verschaffen.

e Vor dem Hintergrund, dass Promovierende im Durchschnitt 5,1 Jahre flr die Fertigstellung ihrer
Dissertation benétigen, kann fir zuklinftige Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
mit Bestrebung einer Qualifizierung der Druck, die Promotion innerhalb der regelmaRigen
Mindestvertragslaufzeiten von drei Jahren abzuschlieRen, weiterhin bestehen bleiben, obwohl laut
dem Gesetz bei Vertragsschluss genau zu prifen ist, ob das angestrebte Qualifikationsziel in der
vorgesehenen Zeit erreichbar ist.

e Die insgesamt zuldssige Befristungsdauer soll sich pauschal um zwei Jahre verlangern, wenn die
Betreuung oder Pflege naher Angehdriger tibernommen wurde (§ 2 Abs. 1 S. 5 Nr. 3 WissZeitVG).
Dadurch kénnen die Vereinbarkeit von wissenschaftlichen Tatigkeiten mit Betreuungs- und
Pflegeaufgaben verbessert und mogliche zeitweise Einschrankungen der wissenschaftlichen
Laufbahn vermieden werden.

e Fur studentische Hilfskrafte soll die Hochstdauer fir befristete Arbeitsvertrage zur Erbringung
studentischer Hilfstatigkeiten kiinftig insgesamt acht Jahre betragen (§ 6 S. 1 WissZeitVG). Dadurch
kann es Studierenden ermdglicht werden, auch bei Uberschreiten der Regelstudienzeit ihre
Nebentdtigkeit als studentische Hilfskraft fortzuftihren.

Betroffene Gruppen junger Menschen

Betroffene sind in der flr den Jugend-Check relevanten Altersgruppe junge Menschen bis 27 Jahre, die einen
akademischen Abschluss haben oder kurz vor diesem stehen und einen Eintritt in die wissenschaftliche oder
ktinstlerische Laufbahn und insbesondere den Beginn einer Promotion in Betracht ziehen. Von ihnen sind
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insbesondere junge Menschen bis 27 Jahre betroffen, welche die Betreuung pflegebedirftiger Angehériger
tibernehmen. Im Jahr 2021 lag das Durchschnittsalter der Studienabsolventinnen und -absolventen mit
Masterabschluss bei 26,3 Jahren.?

Spezifisch betroffen sind weiterhin junge Menschen bis 27 Jahre, die als studentische Hilfskraft tatig sind,
insbesondere wenn sie Sorgearbeit erbringen.

Jugendrelevante Auswirkungen

Betroffene Lebensbereiche

Familie, L Freizeit, X Bildung/Arbeit, 1 Umwelt/Gesundheit, L1 Politik/Gesellschaft, [ Digitales

Anpassung der Qualifizierungszeiten im Wissenschaftszeitvertragsgesetz
§2Abs.1S.1,S. 4 Alt.1,S. 5 Nr. 3 und Abs. 2 WissZeitVG

Mit der Gesetzesdanderung soll eine regelmdRige Mindestdauer fur die Befristung von Arbeitsvertragen
festgelegt werden, die mit Personen geschlossen werden, welche in der Qualifizierungsphase vor der Promotion
stehen und ihren ersten Arbeitsvertrag als wissenschaftliches oder kiinstlerisches Personal an einer Einrichtung
des Bildungswesens abschlieRen. Fiir diese Personengruppe soll eine regelmaRige Mindestdauer von drei
Jahrens fur Erstvertrage gelten, vgl. § 2 Abs. 1 S. 4 Alt. 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG). Die
regelmdRige Mindestvertragslaufzeit soll daneben auch fiir den Erwerb von Qualifikationen jenseits der
Promotion gelten.* Eine kirzere als die vorgesehene Mindestvertragslaufzeit soll in begriindeten
Ausnahmefillen zuldssig sein, wenn die angestrebte wissenschaftliche oder kinstlerische Qualifizierung
voraussichtlich in einem kiirzeren Zeitraum erreicht werden kann.s

Dariber hinaus soll eine Verlangerung der Befristung u. a. fiir die Phase vor der Promotion eingefiihrt werden,
soweit die Betreuung von pflegebedurftigen nahen Angehérigen tibernommen wurde. In diesem Fall soll sich
zukiinftig die insgesamt zuldssige Befristungsdauer nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG pauschal um zwei Jahre je
Angehoriger verlangern, vgl. § 2 Abs. 1S. 5 Nr. 3 WissZeitVG. Die Dauer eines Arbeitsvertrages soll sich kiinftig
aus sozialen Griinden auch verldngern, wenn es sich um einen Arbeitsvertrag mit einer Drittmittelbefristung
nach § 2 Abs. 2 WissZVG handelt, vgl. § 2 Abs. 5 S. 1 WissZVG. Zu den sozialen Griinden geh&rt zum Beispiel die
Betreuung oder Pflege eines Kindes oder sonstigen nahen Angehérigen, vgl. § 2 Abs. 5 S. 1 Nr. 1 WissZVG. Bisher
gilt die Vertragsverlangerung aus sozialen Griinden nur furr Arbeitsvertrage mit Qualifizierungsbefristung.

Die Hochstbefristungsdauer vor der Promotion soll weiterhin sechs Jahre betragen, vgl. § 2 Abs. 1 S. 1
WissZeitVG.

Mit der Festlegung einer dreijahrigen regelméaRigen Mindestvertragslaufzeit fur den Erstvertrag in der
Phase vor der Promotion kdnnen sich die Beschaftigungsbedingungen junger Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler verbessern und sich zugleich fir sie verldsslichere Perspektiven ihrer
wissenschaftlichen Laufbahn erdffnen. Derzeit ist die Tatigkeit fir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler an Hochschulen und Forschungseinrichtungen primar durch einen hohen Anteil
befristeter Qualifikations- und Drittmittelstellen sowie einem steigenden Anteil kurzzeitiger Vertrage
mit weniger als einem Jahr Laufzeit gepragt’ Zudem bleibt fir eine Vielzahl der jungen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler wahrend ihrer Tatigkeit tber einen gewissen Zeitraum die
Frage unbeantwortet, ob ein Ubergang zu einer Festanstellung innerhalb des Wissenschaftssystems

gelingt.® Diese Unplanbarkeit des kinftigen Karriereweges stellt fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
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und -wissenschaftler eine psychische Belastung in ihrem beruflichen und privaten Alltag dar.® Aus
diesem Grund wéagen junge Hochschulabsolventinnen und -absolventen meist vor Beginn einer
wissenschaftlichen Laufbahn sorgfiltig ab, ob sie eine wissenschaftliche Stelle mit den damit
verbundenen unsicheren befristeten Beschaftigungsverhéltnissen eingehen mochten, oder es doch
vorteilhafter wére, einen alternativen beruflichen Weg einzuschlagen.© Die fortan festgelegte
dreijahrige regelmaRige Mindestvertragslaufzeit fir den Erstvertrag in der Phase vor der Promotion
kann zum einen bei kiinftigen jungen Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern den
psychischen Druck um die Sorge einer Weiterbeschaftigung mindern, da sie fortan innerhalb der drei
Jahre nicht permanent um ihre finanzielle Sicherheit bangen missen. Zum anderen kann die
Neuregelung ihnen mehr Planungssicherheit verschaffen.

Die nunmehr geplante pauschale Verlangerung der Befristungsdauer um zwei Jahre bei der Betreuung
naher pflegebedirftiger Angehoriger kann flr junge Menschen die Vereinbarkeit zwischen
Pflegeaufgaben und Promotion verbessern. Die zusétzliche Zeit kann die doppelte Belastung durch
Pflege und Promotion verringern und dazu beitragen, Unterbrechungen oder einen Abbruch der
wissenschaftlichen Laufbahn zu vermeiden. Durch die Ausweitung der Mobglichkeit einer
Vertragsverlangerung aus sozialen Griinden auf Arbeitsvertrage mit Drittmittelbefristung erhalten
kiinftig auch junge Beschaftigte auf Drittmittelstellen vergleichbare soziale Schutzregelungen wie
Beschdftige auf Qualifizierungsstellen. Dadurch kénnen auch junge Beschiftigte mit
Drittmittelbefristung, die aufgrund der Betreuung oder Pflege eines Kindes oder naher Angehoriger
ihre wissenschaftliche Tatigkeit zweitweise einschranken missen, von einer Vertragsverlangerung
profitieren. Dies kann die Vereinbarkeit von Familie bzw. Pflege und wissenschaftlicher Tatigkeit
verbessern sowie die Benachteiligung gegeniiber Beschiftigten mit Qualifizierungsbefristung
verringern."

Fur junge Hochschulabsolventinnen und -absolventen, die den Einstieg in die wissenschaftliche
Laufbahn in Erwagung ziehen, besteht jedoch auch weiterhin der Leistungsdruck, die Promotion
innerhalb der regelmaRigen Mindestvertragslaufzeiten von drei Jahren abzuschlieBen®, da ein
Anschlussvertrag und die Dauer dessen danach erneut von der Hochschule oder
Forschungseinrichtung abhdngig ist.® Im Durchschnitt ben&tigen Promovierende 5,1 Jahre fur die
Fertigstellung ihrer Dissertation. Dies wiederum kann bedeuten, dass sie nach der dreijahrigen
Mindestvertragslaufzeit als  zukinftige = Nachwuchsforscherinnen und  -forscher  keine
Weiterbeschdftigung erhalten, was den Abschluss ihrer Dissertation gefahrden kann. Dadurch kénnen
fur sie weiterhin Unsicherheiten Uber ihre berufliche Zukunft und eine damit einhergehende
Arbeitslosigkeit bestehen. Allerdings schreibt das Gesetz vor, dass bei Vertragsschluss genau zu priifen
ist, ob das angestrebte Qualifikationsziel in der vorgesehenen Zeit erreichbar ist.

Anpassung der Rahmenbedingungen fiir Arbeitsvertrige von studentischen
Hilfskradften

§6S.1WissZeitVG

Der Entwurf sieht zudem eine Anpassung hinsichtlich der Rahmenbedingungen fiir studentische Hilfskrafte vor.
Kunftig soll die Hochstdauer flr befristete Arbeitsvertrage zur Erbringung studentischer Hilfstatigkeiten
(sowohl wissenschaftliche als auch kiinstlerische Hilfstatigkeiten gem. § 6 WissZeitVG), die mit Studierenden
geschlossen werden, insgesamt acht Jahre betragen, vgl. § 6 S. 1 WissZeitVG. Nach geltendem Recht ist derzeit
lediglich eine Hochstdauer von sechs Jahren moglich.®
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Durch die Ausweitung der Beschaftigungsdauer kann es Studierenden kiinftig ermoglicht werden, auch
bei Uberschreiten der Regelstudienzeit ihre Nebentitigkeit als studentische Hilfskraft fortzufiihren.®
Sie konnten dadurch langer einer Nebentatigkeit mit einer inhaltlichen Ankntpfung an ihr Studium
nachgehen und missen so nicht zwangsldufig die Weiterqualifizierung im eigenen Fachgebiet
aufgeben. Dies kann dazu beitragen, dass studentische Hilfskrdfte eine gréRere Flexibilitat und
Planungssicherheit wahrend des Studiums erhalten und ldngerfristige Einkommensmoglichkeiten
gesichert werden.

Insbesondere fiir Studierende, die Sorgearbeit erbringen und als Hilfskraft beschaftigt sind, kann die
langere Hochstbefristungsdauer zu einer besseren Vereinbarkeit von Studium und Familie beitragen.
Denn die Vereinbarkeit von Studium, Familie und Studentenjobs kann fiir diese Studierenden eine
besonders grofRe Herausforderung darstellen, da sie durch Sorgeaufgaben sowie der haufigen
Berufstatigkeit einer stetigen Mehrfachbelastung ausgesetzt sind.” Fir Studierende ergeben sich
insgesamt permanent Fragen nach der Finanzierung der Lebensform.® Die ldngere
Hochstbefristungsdauer kann dazu fiihren, dass Betroffene ihr Studium abschlieBen kénnen, ohne
noch einmal eine neue Tatigkeit suchen zu missen.
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